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1. INFORMACIJA APIE VIETOS PLĖTROS STRATEGIJOS ĮGYVENDINIMO PAŽANGĄ 

1.1. Informacija apie vietos plėtros strategijos (toliau – strategija) veiksmų įgyvendinimą nuo strategijos įgyvendinimo 

pradžios iki ataskaitinio laikotarpio pabaigos:  

Informacija apie strategijoje veiksmui numatytos lėšų sumos panaudojimą 

Strategijoje 

veiksmui 

numatyta 

Europos 

Sąjungos 

struktūrinių 

fondų ir Lietuvos 

Respublikos 

valstybės 

biudžeto lėšų 

(toliau -  paramos 

lėšos) suma, Eur 

Strategijoje 

veiksmui 

numatyta 

savivaldybės 

biudžeto lėšų, kitų 

viešųjų lėšų ir 

privačių lėšų 

(toliau - 

prisidėjimo lėšos) 

suma, Eur 

 

Įgyvendinamų 

vietos plėtros 

projektų (toliau – 

projektas) 

skaičius, vnt. 

 

Baigtų projektų 

skaičius, vnt. 

 

Paramos lėšų 

suma, už kurią 

sudaryta projektų 

finansavimo 

sutarčių, Eur 

 

Prisidėjimo lėšų 

suma, numatyta 

sudarytose 

projektų 

finansavimo 

sutartyse, Eur 

 

Panaudota 

paramos lėšų 

suma, Eur 

1. Tikslas: Didinti bendruomenių socialinę integraciją, išnaudojant vietos bendruomenių, verslo ir vietos valdžios ryšius 

1.1. Uždavinys: Mažinti Kupiškio miesto bendruomenės narių socialinę atskirtį per bendruomenių inicijuojamas veiklas 

1.1.1. Veiksmas: Bendrųjų ir specialiųjų socialinių paslaugų teikimas socialinę atskirtį patiriantiems asmenims  

333187,00 61117,00 6 5 221787,99 94906,43 167479,29 

Informacija apie 1.1.1 veiksmo įgyvendinimą: 
 

2019 m. buvo baigti įgyvendinti 2 vietos plėtros projektai: 

- Projektas Nr. 08.6.1-ESFA-V-911-14-0002 „Socialinės atskirties mažinimas teikiant asmens higienos paslaugas Kupiškio mieste“ 

(projekto vykdytojas – Kupiškio rajono neįgaliųjų draugija). Projektas baigtas įgyvendinti 2019 m. gruodžio 27 d.; 

- Projektas Nr. 08.6.1-ESFA-V-911-14-0001 „Socialinių paslaugų plėtra Kupiškio mieste socialinę atskirtį patiriantiems žmonėms“ 

(projekto vykdytojas – VšĮ Kupiškio dekanato „Caritas“). Projektas baigtas įgyvendinti 2019 m. spalio 24 d 

 

2019 m. baigtų vykdyti minėtų projektų veiklos, skirtos socialinę atskirtį patiriantiems Kupiškio miesto bendruomenės žmonėms.  

Projekto „Socialinės atskirties mažinimas teikiant asmens higienos paslaugas Kupiškio mieste“ lėšomis įsigytos 2 skalbimo mašinos, atnaujinta 

dušo įranga (dušo maišytuvai, veidrodis, vonios ir laukimo kėdės), įsigyta spinta, spinta-lentyna skalbiniams sudėti, patalpų valymui skirtas 

dulkių siurblys. Skalbimui ir patalpų dezinfekavimui įsigyta įvairių priemonių. Prausimuisi  nupirkta asmens higienos priemonių, kuriomis gali 

naudotis paslaugų gavėjai. Šiame projekte dalyvavo 2 savanoriai, kurie teikė asmens higienos paslaugas ir vienas savanoris–vairuotojas, kuris 
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teikė transporto paslaugas. 15–ai asmenų su negalia ir asmenims, kuriems nustatyti specialūs poreikiai, buvo teikiamos asmens higienos 

paslaugos, (prausimasis duše, drabužių ir patalynės skalbimas, transportavimo paslaugos, skirtos atvežti ir parvežti skalbinius ar asmenis 

prausimosi paslaugai). 

Projekto „Socialinių paslaugų plėtra Kupiškio mieste socialinę atskirtį patiriantiems žmonėms“ lėšomis suremontuotos „Caritas“ 

priklausančios virtuvės ir  tualeto patalpos, įsigyti reikiami baldai, įranga, įrankiai ir indai maisto gaminimui bei pateikimui. Taip pat įsigytos 

darbo priemonės, skirtos organizuoti dienos užimtumo veiklas (žolės pjovimas, grėbimas, lapų grėbimas, sniego kasimas, malkų pjovimas, 

skaldymas, miesto viešųjų erdvių tvarkymas), socialinę atskirtį patiriantiems asmenims sudarytos sąlygos išsiskalbti drabužius (įsigyta 

skalbimui reikalinga buitinė technika). 

 

2019 m. gegužės 15 d. buvo pasirašyta vietos plėtros projektų administravimo ir finansavimo sutartis Nr. 08.6.1-ESFA-V-911-14-0003 

„Jaunimo socialinės atskirties mažinimas Kupiškio mieste“ (projekto vykdytojas – Kupiškio etnografijos muziejus). 

 

2020 m. buvo pasirašytos šios  vietos plėtros projektų administravimo ir finansavimo sutartys: 

1) 2020 m. sausio 27 d. sutartis Nr. 08.6.1-ESFA-T-927-01-0133 „Socialinių paslaugų organizavimas Kupiškio mieste socialinę atskirtį  

paririantiems žmonėms“ (projekto vykdytojas – VšĮ Kupiškio dekanato „Caritas“).  

2) 2020 m. lapkričio 6 d. sutartis Nr. 08.6.1-ESFA-T-927-01-0380 „Tolerantiškos ir socialiai integruotos bendruomenės kūrimas  

mažinant gyventojų socialinę atskirtį“ (projekto vykdytojas – Kupiškio miesto bendruomenė „Mūsų Kupiškis“). 

3) 2020 m. lapkričio 25 d. sutartis Nr. 08.6.1-ESFA-T-927-01-0451 „Įvairiapusių raidos sutrikimų ir specialiųjų ugdymosi poreikių  

turinčių mokinių socialinės atskirties mažinimas Kupiškio mieste“.  Projekto vykdytojas – Kupiškio Povilo Matulionio progimnazija).  

            4) 2020 m. gruodžio 2 d. Nr. 08.6.1-ESFA-T-927-01-0489 „Kupiškio šnekučiai“. Ankstyvoji pedagoginė pagalba šeimoms, 

auginančioms kalbos sutrikimais pasižyminčius vaikus“. Projekto vykdytojas – Asociacija „Kupiškio kraštą keiskime kartu“. 

            5) 2020 m. gruodžio 7 d. Nr. 08.6.1-ESFA-T-927-01-0555 „Už galimybę keistis“.  Projekto vykdytojas – Kupiškio rajono savivaldybės 

kultūros centras.  

6) 2020 m. gruodžio 11 d. Nr. 08.6.1-ESFA-T-927-01-0556 „Integracijos link: vasaros bibliotekos iniciatyvos Kupiškio mieste“.  

Projekto vykdytojas – Kupiškio rajono savivaldybės viešoji biblioteka.  

            7) 2020 m. gruodžio 14 d. Nr. 08.6.1-ESFA-T-927-01-0536 „Stovyklaukime kartu“. Projekto vykdytojas – Kupiškio r. Rudilių Jono 

Laužiko universalus daugiafunkcis centras.  

            8) 2020 m. gruodžio 22 d. Nr. 08.6.1-ESFA-T-927-02-0001 „Kompleksinių priemonių taikymas socialinę atskirtį patiriančių šeimų 

integravimui (–si) į bendruomeninį gyvenimą“. Projekto vykdytojas – Kupiškio etnografijos muziejus.  

 

2021 m. buvo baigti įgyvendinti 3 projektai:  

1) Projektas Nr. 08.6.1-ESFA-T-927-01-0133 „Socialinių paslaugų organizavimas Kupiškio mieste socialinę atskirtį paririantiems  

žmonėms“ (projekto vykdytojas – VšĮ Kupiškio dekanato „Caritas“). Projekto įgyvendinimo metu vyko esamų socialinių paslaugų plėtra bei 

naujų organizavimas VšĮ Kupiškio dekanato „Caritas“ veikloje. Buvo organizuotas karštas maitinimas 1-2 kartus per dieną socialinę atskirtį 
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patiriantiems asmenims. Vykdant maitinimo organizavimą buvo perkami maisto produktai, iš kurių gaminami patiekalai socialinę atskirtį 

patiriantiems asmenims. Siekiant užtikrinti tinkamą tikslinės grupės integraciją bei vystyti socialinius įgūdžius, buvo organizuotos užimtumo 

veiklas (dalyvių skaičius – 28 asm.): mokymus ir savarankiškus užsiėmimus. Tikslinės grupės nariai buvo mokomi frezavimo, pjovimo, 

obliavimo, tekinimo, drožybos darbų, kad mokymų metu įgytus įgūdžius galėtų panaudoti savarankiškai gaminant medines tvoreles, inkilus, 

suoliukus, stalus, knygų bibliotekėles, sūpynes ir kitus miesto viešose erdvėse galimus įrengti įrenginius. Tikimasi, kad šio projekto 

įgyvendinimas padidins Kupiškio miesto bendruomenės narių socialinę integraciją. 

2) Projektas Nr. 08.6.1-ESFA-T-927-01-0536 „Stovyklaukime kartu“. Projekto vykdytojas – Kupiškio r. Rudilių Jono Laužiko  

universalus daugiafunkcis centras. Projektas buvo skirtas Kupiškio miesto vaikų, augančių socialiai jautriose šeimose, prasmingam užimtumui 

organizuoti. Daugelis šių šeimų dėl finansinių sunkumų negali pasirūpinti savo vaikų kokybišku ir turiningu laisvalaikiu, todėl projekto 

veiklomis buvo siekta užtikrinti saugų, aktyvų poilsį ir užimtumą. Vaikų atostogų metu buvo surengtos 4 stovyklos su nakvyne, kurių metu 

vaikai dalyvavo įvairiose edukacinėse, turistinėse, sociokultūrinėse, pramoginėse veiklose, jiems buvo teikiama psichologo pagalba. 

Edukacinės veiklos, užsiėmimai, aktyvios pramogos vyko 10 – tyje Lietuvos miestų, buvo aplankyta virš 20 muziejų. Vaikai išbandė nemažai 

įvairių amatų: piešė ant marškinėlių, gamino saldainius, muilą, popierių, liejo dirbinius iš gipso, žvakes, kepė duoną, išmėgino keramikos ir 

kalvystės amatus. Iš viso projekte dalyvavo 25 unikalūs dalyviai. Vaikai užsiėmimų metu bendradarbiavo, mokėsi dirbti komandoje, dalyvavo 

bendrose veiklose. 

3) Projektas Nr. 08.6.1-ESFA-V-911-14-0003 „Jaunimo socialinės atskirties mažinimas Kupiškio mieste“ (projekto vykdytojas –  

Kupiškio etnografijos muziejus). Projekto įgyvendinimo metu socialinę atskirtį patiriantis jaunimas buvo mokomas atrinkti istorinę medžiagą, 

fotografuoti, kurti mini turistinius maršrutus, rengti užduotis kompiuteriniam žaidimui. Buvo atnaujinta Kupiškio etnografijos muziejaus 

internetinė svetainė, turinti atskirą puslapį jaunimui, įsigytas interaktyvių ugdymo priemonių komplektas, kurį sudaro interaktyvus 

demonstracinis stalas, projektorius, integruota programinė įranga, šviesos stalas, 3D paketas ir medžiagos jų įrengimui bei instaliavimui. 

Mokymų metu jaunimas ugdė socialinius įgūdžius, tokius, kaip konfliktų sprendimas, diskutavimas, dalyvavimas debatuose ir kt. 

 

Daugelio projektų įgyvendinimą lėtino COVID-19 ligos karantinas, kadangi karantino laikotarpiu nebuvo galima įgyvendinti projektų veiklų. 

Visi projektai turi būti baigti įgyvendinti iki 2022 m. gruodžio 31 d. 

 

Iki 2021 m. pabaigos pasirašytos finansavimo ir administravimo sutartys dėl 66,6 proc. paramos lėšų dalies. Sutartys nesudarytos dėl 33,4 

proc. paramos lėšų dalies (skaičiai pateikti įvertinus užbaigtų projektų faktinį paramos lėšų panaudojimą). Įgyvendinamų projektų numatyta 

prisidėjimo lėšų sumos dalis yra didesnė, nei numatyta Strategijoje (15,5 proc.) ir sudaro 29,9 proc. 

 

1.1.2. Veiksmas: Bendrųjų socialinių paslaugų teikimas skatinant pabėgėlių socialinę integraciją Kupiškio mieste. 

21848,00 4008,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Informacija apie 1.1.2 veiksmo įgyvendinimą: 

 

Šio veiksmo veiklos nėra pradėtos įgyvendinti. 2017–2020 m. buvo skelbti 6 kvietimai teikti projektinius pasiūlymus, tačiau nebuvo gautas nei 
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vienas projektinis pasiūlymas, šiomis veiklomis nebuvo domimasi, todėl nepasirašyta nei viena administravimo sutartis. Veiksmas skirtas 

pabėgėlių socialinei integracijai Kupiškio mieste. 2018–2020 m. Kupiškio miesto vietos veiklos grupė keletą kartų kreipėsi į Migracijos 

departamentą prie Vidaus reikalų ministerijos, prašydama pateikti informaciją, kiek Kupiškio mieste yra užsieniečių, kuriems suteiktas 

prieglobstis Lietuvos Respublikoje ir kurie yra deklaravę gyvenamąją vietą Kupiškio mieste ir gavo atsakymą, kad tokių asmenų nėra. 

 

2. Tikslas: Pagerinti vietines įsidarbinimo galimybes, išnaudojant vietos bendruomenių, verslo ir vietos valdžios ryšius  

2.1. Uždavinys: Kupiškio miesto bedarbių ir neaktyvių darbingų gyventojų užimtumo didinimas įgyvendinant neformalias iniciatyvas 

2.1.1. Veiksmas: Naujų profesinių ir kitų reikalingų įgūdžių įgijimas, savanoriška veikla, praktinių darbo įgūdžių įgijimas ir ugdymas darbo 

vietoje 

30420,00 5580,00 2 1 23841,68 11616,04 23639,99 

Informacija apie 2.1.1. veiksmo įgyvendinimą: 

 

Veiksmas skirtas Kupiškio miesto bedarbių ir neaktyvių darbingų gyventojų užimtumo didinimui.  

2019 m. gegužės 15 d. buvo pasirašyta projekto Nr. 08.6.1-ESFA-V-911-14-0004 „Darbo įgūdžių lavinimas ekologiškoje bendruomenėje 

aliejaus spaustuvėje“ (projekto vykdytojas – Kupiškio miesto bendruomenė „Mūsų Kupiškis“) administravimo ir finansavimo sutartis. 2020 m. 

vasario 11 d. projektas baigtas įgyvendinti. 

Projekto įgyvendinimo metu buvo siekiama, kad asmenys, kurie nedirba, yra nemotyvuoti ir neturi aukštos kvalifikacijos suprastų, kad gali 

sukurti sau mėgstamą ir paprastą, bet bent minimaliai pelningą veiklą. Buvo organizuojami mokymai, seminarai, siekiantys paskatinti kurti 

savo verslą, supažindinantys su verslo pradžią reglamentuojančiais aktualiais teisės aktais, įvairiais reikalavimais ir kt. 

2020 m. gruodžio 14 d. buvo pasirašyta projekto Nr. 08.6.1-ESFA-T-927-01-0499 „Sėkmingesnė integracija į darbo rinką“ administravimo ir 

finansavimo sutartis. Projekto vykdytojas – IĮ „Erasmus plius“. Šis projektas baigtas įgyvendinti 2021 m.   

Projekto įgyvendinimo metu bedarbiai ir ekonomiškai neaktyvūs Kupiškio miesto gyventojai įgijo naujų profesinių ir kitų reikalingų įgūdžių, 

kurie jiems padės gerinti savo padėtį darbo rinkoje. Projekto veiklos buvo organizuojamos  nedidelėmis dalyvių grupėmis, informacija apie 

galimybes pagerinti savo padėtį darbo rinkoje buvo pateikta visiems suprantamais metodais, orientuojantis į susidariusią auditoriją. Visiems 

dalyviams suplanuotos grupinės ir individualios konsultacijos, kurių metu kiekvienas pagal savo galimybes gebėjo rasti reikalingą informaciją, 

ją aiškiau suvokti. Projekto veiklos  stiprino tikslinės grupės asmenų pasitikėjimą savimi, ateityje padės gerinti savo padėtį darbo rinkoje – 

lengvins darbo paieškas, padės integruotis į darbo rinką panaudojant projekto metu įgytas žinias. 

 

Iki 2021 m. pabaigos pasirašytos finansavimo ir administravimo sutartys dėl 78,4 proc. paramos lėšų dalies. Sutartys nesudarytos dėl 21,6 

proc. paramos lėšų dalies (skaičiai pateikti įvertinus užbaigtų projektų faktinį paramos lėšų panaudojimą). 

Numatomo įgyvendinti  projektų prisidėjimo lėšų sumos dalis yra 32,8 proc. (Strategijoje numatyta – 15,5 proc.). 

 

2.2. Uždavinys: Gyventojų verslumo skatinimas gerinant darbingų Kupiškio mieto gyventojų  padėtį darbo rinkoje 

2.2.1. Veiksmas: Gyventojų verslumui didinti skirtų neformalių iniciatyvų įgyvendinimas, siekiant pagerinti darbingų vietos veiklos grupės 
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teritorijos gyventojų padėtį darbo rinkoje 

33800,00 6200,00 1 0 30418,80 9402,89 14535,36 

Informacija apie 2.2.1. veiksmo įgyvendinimą: 

 

Veiksmas skirtas gerinti darbingų Kupiškio mieto gyventojų  padėtį darbo rinkoje. Šio veiksmo veiklos pradėtos įgyvendinti.             

2020 m. gruodžio 11 d. buvo pasirašyta projekto Nr. 08.6.1-ESFA-T-927-01-0530 „Verslumo ir verslo įgyvendinimo skatinimas pasitelkiant 

neformalius mokymus ir paramos verslui teikimas“ (projekto vykdytojas – Kupiškio miesto bendruomenė „Mūsų Kupiškis“) administravimo ir 

finansavimo sutartis. 

Projekto įgyvendinimo metu Kupiškio miesto gyventojai bus kviečiami dalyvauti neformaliuose mokymuose, kur verslumui didinti ir verslo 

plėtojimui skatinti dalyviai bus supažindinami su informacija, kaip pradėti verslą, kokie yra verslo steigimo žingsniai nuo idėjos generavimo 

iki verslo įsteigimo, kur ieškoti paramos ir kt. Neformalių mokymų metu savo sėkmės istorijomis ir patirtimi dalinsis sėkmingi grožio 

industrijos verslininkai (vyrai ir moterys), kurie projekto metu veiks kaip mentoriai. Jau veiklą vystantiems jauniems grožio verslo subjektams 

mentoriai teiks bendrą ir asmeninę informaciją. Bus suorganizuotas renginys, kurio metu sėkmingi Barbershop įkūrėjai su sava įranga ir 

savanorių modelių pagalba atskleis vyriško kirpimo ir barzdos skutimo naujovių ir gudrybių, teiks informaciją apie patikimus ir jų naudojamus 

produktus ir pan. Vienam iš projekto dalyvių bus suteikta galimybė mokytis barzdaskučių mokykloje. Taip pat konkurso būdu iš visų projekte 

dalyvavusių jauno verslo subjektų bus išrinkti du – grožio terapeuto (ės) ir masažisto (ės), kuriems bus teikiama parama: jie bus siunčiami į 

kvalifikacijos tobulinimo kursus bei padėsime jiems įsigyti reikalingą verslui plėtoti įrangą, priemones ir kitus reikalingus reikmenis.  

Projekto veiklų  įgyvendinimą lėtino COVID-19 ligos karantinas, kadangi karantino laikotarpiu nebuvo galima įgyvendinti projektų veiklų. 

Projektą numatoma baigti įgyvendinti 2022 m. liepos mėn. 

 

Iki 2020 m. pabaigos pasirašytos finansavimo ir administravimo sutartys dėl 90,0 proc. paramos lėšų dalies. Sutartys nesudarytos dėl 10,0 

proc. paramos lėšų dalies. 

Numatomo įgyvendinti  projektų prisidėjimo lėšų sumos dalis yra 23,6 proc. (Strategijoje numatyta – 15,5 proc.). 

 

 

1.2. Informacija apie strategijos veiksmų įgyvendinimo geruosius pavyzdžius: 

(pateikite sėkmingai įgyvendintų ar įgyvendinamų vietos plėtros projektų gerųjų pavyzdžių, bent po vieną kiekvienam iš strategijos tikslų; 

teikdami  metinę ataskaitą pavyzdžius teikite iš tų metų, už kuriuos atsiskaitote, o  teikdami galutinę ataskaitą  - pavyzdžius  iš viso vietos plėtros 

strategijos įgyvendinimo laikotarpio) 

Eil. 

Nr. 

Vietos plėtros projekto 

pavadinimas 

Vietos plėtros projekto 

vykdytojo pavadinimas 

Skirta paramos 

suma, Eur 

Trumpas vietos plėtros projekto turinio 

aprašymas, nurodant projekto tikslus, 

tikslines grupes, pagrindines projekto veiklas, 
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pasiektus ir (ar) numatytus pasiekti rezultatus 

1.  Stovyklaukime kartu  

 

Kupiškio r. Rudilių Jono 

Laužiko  

universalus daugiafunkcis 

centras 

13833,73 Projekto tikslas – sudaryti sąlygas Kupiškio 

miesto socialinę atskirtį patiriančių šeimų vaikų 

socialinių ryšių stiprinimui, bei sėkmingai 

socialinei integracijai vietos bendruomenėje.  
Projektas buvo skirtas Kupiškio miesto 12-17 

metų vaikams likusiems be tėvų globos, 

daugiavaikių, nepasiturinčių, rizikos šeimų, bei 

kitiems vaikams. 

Projekto metu vaikams buvo organizuotos 4 

stovyklos su nakvyne, kurių metu įvyko visos 

projekte numatytos veiklos ir pramogos, surengta 

fotonuotraukų ir darbų paroda. Edukacinės 

veiklos, užsiėmimai, aktyvios pramogos vyko 10 

– tyje Lietuvos miestų, buvo aplankyta virš 20 

muziejų. Vaikai išbandė nemažai įvairių amatų: 

piešė ant marškinėlių, gamino saldainius, muilą, 

popierių, liejo dirbinius iš gipso, žvakes, kepė 

duoną, išmėgino keramikos ir kalvystės amatus. 

Iš viso projekte dalyvavo 25 unikalūs dalyviai. 

Visose 4 stovyklose dalyvavo 8 (iš jų 7 iš 

socialinę atskirtį patiriančių šeimų) vaikai. 

Vaikai dalyvavę visose 4 stovyklose, gavo daug 

vertingų žinių ir patirties, atliko daug praktinių 

užduočių, sėkmingai dirbo komandoje, galėjo 

save išbandyti įvairiose sportinėse rungtyse, 

turistinėse išvykose ir žygiuose, buvo teikiama 

kvalifikuota psichologo pagalba. Projekto veiklų 

aprašymai, nuotraukos pateiktos įstaigos 

internetiniame puslapyje 

https://www.rudiliuudc.lt., facebook 

paskyroje @ rudiliaiudc . Apie projektą 

išspausdintas straipsnis vietos laikraštyje 

„Kupiškėnų mintys“ (2021 m. rugsėjo mėn. 11 
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d.), pateikta informacija interneto portale Delfi. 

Projektas įgyvendintas 2021 m. 

2.  Sėkmingesnė integracija į darbo 

rinką 

IĮ „Erasmus plius“ 12788,20 Projekto tikslas – Kupiškio miesto gyventojų 

užimtumo didinimas, siekiant sustiprinti iš darbo 

rinkos iškritusių asmenų galimybes grįžti į 

darbines veiklas. 
Projekto tikslinė grupė – darbingi gyventojai,  

kurie yra ekonomiškai neaktyvūs asmenys ar 

bedarbiai taip pat darbingi bedarbiai asmenys. 

Projekto veiklose dalyvavo 12 asmenų. Kupiškio 

miesto gyventojai įgijo naujų profesinių ir kitų 

reikalingų įgūdžių, kurie jiems padės gerinti savo 

padėtį darbo rinkoje. Projekto veiklos buvo 

organizuojamos nedidelėmis dalyvių grupėmis, 

informacija apie galimybes pagerinti savo padėtį 

darbo rinkoje buvo pateikta visiems 

suprantamais metodais, orientuojantis į 

susidariusią auditoriją. Visi dalyviai turėjo 

galimybę konsultuotis individualiai. 

Konsultacijų metu kiekvienas pagal savo 

poreikius galėjo rasti reikalingą informaciją. 

Gautos žinios ir informacija stiprins šių asmenų 

pasitikėjimą savimi, ateityje padės gerinti savo 

padėtį darbo rinkoje, lengvins darbo paieškas, 

padės integruotis į darbo rinką panaudojant 

projekto metu įgytas žinias. 

Projektas baigtas įgyvendinti 2021 m. 

 

 

1.3. Informacija apie strategijos rodiklių pasiekimą nuo strategijos įgyvendinimo pradžios iki ataskaitinio laikotarpio pabaigos: 

1.3.1. Produkto ir rezultato rodikliai: 

Rodiklio 

pavadinimas  

Pagal 

strategiją 

Projektuose, 

kurie 

Įgyvendinamuose 

ir baigtuose 

Pasiekta 

rodiklio 

Paaiškinimas 
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siekiama 

reikšmė  

įtraukti į 

vietos 

plėtros 

projektų 

sąrašą, 

suplanuota 

pasiekti 

rodiklio 

reikšmė 

projektuose 

numatyta 

pasiekti rodiklio 

reikšmė 

reikšmė 

1. Tikslas: Didinti bendruomenių socialinę integraciją, išnaudojant vietos bendruomenių, verslo ir vietos valdžios ryšius 

1.1. Uždavinys: Mažinti Kupiškio miesto bendruomenės narių socialinę atskirtį per bendruomenių inicijuojamas veiklas 

Rezultato rodikliai: 

Darbingi asmenys, 

kurių socialinė 

atskirtis sumažėjo 

dėl projekto veiklų 

dalyvių 

dalyvavimo 

projekto veiklose 

(praėjus 6 

mėnesiams po 

projekto veiklų 

dalyvių 

dalyvavimo ESF 

veiklose) 

(procentais). 

 

15   0 Rodiklis nepasiektas, kadangi 2 projektai baigti 

įgyvendinti 2019 m. pabaigoje, kiti 8 – pradėti įgyvendinti 

2020 m. Be to, dėl COVID–19 paskelbto karantino 2020–

2021 m. negalėjo vykti daugelis veiklų, dalis projektų 

veiklų perkeltos į 2022 m., todėl numatoma, kad rodiklis 

bus pasiektas įgyvendinus visus numatomus įgyvendinti 

projektus (2022 m.). 

Produkto rodikliai: 

BIVP projektų 

veiklų dalyviai 

(įskaitant visas 

tikslines grupes) 

(skaičius) 

130 500 476 302 Numatoma, kad visos numatytos rezultatų reikšmės  bus 

pasiektos  2022 m.  
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Projektų, kuriuos 

visiškai arba iš 

dalies įgyvendino 

socialiniai 

partneriai ar NVO, 

skaičius 

– 8 8 5 

Suorganizuotų 

renginių skaičius 

(skaičius)  

4 10 10 8 

Partnerių, su 

kuriais 

bendradarbiaujama, 

skaičius (skaičius) 

2 8 8 5 

Įgyvendinant 

BIVP
7
 projektų 

veiklas padidėjęs 

socialinių paslaugų 

prieinamumas, 

sukuriant naujas 

paslaugas ar 

padidinant esamų 

prieinamumą 

tikslinės grupės 

asmenims, praėjus 

6 mėnesiams po 

dalyvavimo ESF 

veiklose (skaičius) 

3 6 6 5 

2. Tikslas: Pagerinti vietines įsidarbinimo galimybes, išnaudojant vietos bendruomenių, verslo ir vietos valdžios ryšius 

2.1. Uždavinys: Kupiškio miesto bedarbių ir neaktyvių darbingų gyventojų užimtumo didinimas įgyvendinant neformalias iniciatyvas 

Rezultato rodikliai: 

BIVP
6
 projekto 

veiklų dalyvių, 

kurių padėtis darbo 

rinkoje pagerėjo 

20   0 Rodikliai nepasiekti, kadangi šio veiksmo veiklos nėra 

baigtos įgyvendinti. Tikimasi, kad visi rodikliai bus 

pasiekti 2022 m. 
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praėjus 6 

mėnesiams po 

dalyvavimo ESF 

veiklose, dalis 

(procentais) 

Produkto rodikliai: 

BIVP projektų 

veiklų dalyviai 

(įskaitant visas 

tikslines grupes) 

(skaičius) 

12 31 31 34 Strategijoje numatyti rodikliai pasiekti. 

Projektų, kuriuos 

visiškai arba iš 

dalies įgyvendino 

socialiniai 

partneriai ar NVO, 

skaičius 

– 1 1 1 

Partnerių, su 

kuriais 

bendradarbiaujama, 

skaičius (skaičius) 

1 1 1 1 

2.2. Uždavinys: Gyventojų verslumo skatinimas gerinant darbingų Kupiškio mieto gyventojų  padėtį darbo rinkoje. 

 

Rezultato rodikliai: 

BIVP
6
 projekto 

veiklų dalyvių, 

kurių padėtis darbo 

rinkoje pagerėjo 

praėjus 6 

mėnesiams po 

dalyvavimo ESF 

veiklose, dalis 

(procentais) 

20   0 Rodikliai nepasiekti, kadangi šio veiksmo įgyvendinimas 

buvo pradėtas 2020 m. pabaigoje. Tikimasi, kad visi 

rodikliai bus pasiekti 2022 m. 
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Produkto rodikliai: 

BIVP projektų 

veiklų dalyviai 

(įskaitant visas 

tikslines grupes) 

(skaičius) 

20 50 50 24 Rodikliai nepasiekti, kadangi šio veiksmo įgyvendinimas 

buvo pradėtas 2020 m. pabaigoje. Tikimasi, kad visi 

rodikliai bus pasiekti 2022 m. 

 

1.3.2. Efekto rodikliai:  

(šią informaciją būtina pateikti tik galutinėje ataskaitoje) 

Efekto rodiklio pavadinimas / strategijoje nustatyta siektina reikšmė / 

pasiekta reikšmė 

 

Komentarai  

1. Tikslas: (įrašomas tikslo pavadinimas, nurodytas vietos plėtros strategijoje) 

 (nurodomas informacijos šaltinis, kuriuo remiantis nustatyta pasiekta 

rodiklio reikšmė, taikyta metodika pasiektai rodiklio reikšmei 

nustatyti; jei pasiekta rodiklio reikšmė yra mažesnė už vietos plėtros 

strategijoje nustatytą pasiekti, paaiškinamos nepasiekimo priežastys) 

2. Tikslas: (įrašomas tikslo pavadinimas, nurodytas vietos plėtros strategijoje) 

 (nurodomas informacijos šaltinis, kuriuo remiantis nustatyta 

pasiekta rodiklio reikšmė, taikyta metodika pasiektai rodiklio 

reikšmei nustatyti; jei pasiekta rodiklio reikšmė yra mažesnė už vietos 

plėtros strategijoje nustatytą pasiekti, paaiškinamos nepasiekimo 

priežastys) 
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*Jeigu pildant lentelę yra reikalingos papildomos eilutės (pvz., kai strategijoje yra daugiau, nei pateikta formoje, tikslų, rodiklių), jas įterpkite. 

Jeigu pildant lentelę paaiškėja, kad formoje yra perteklinių eilučių (pvz., kai  strategijoje yra mažiau, nei pateikta formoje, tikslų, rodiklių), jas 

ištrinkite. Lentelėje pateikta informacija apie vietos plėtros strategijos tikslus, rodiklius turi sutapti su vietos plėtros strategijos, kuri skelbiama el. 

puslapyje  http://www.miestobendruomene.lt/igyvendinamos-strategijos/, dalyje „Vietos plėtros strategijos įgyvendinimo veiksmų planas“ 

nurodytais atitinkamais tikslais, rodikliais. 

 

1.4. Informacija apie problemas, su kuriomis susidūrėte per ataskaitinį laikotarpį, siekdami strategijos įgyvendinimo pažangos: 

(galutinėje ataskaitoje pateikiama  apibendrinta informacija apie visą vietos plėtros strategijos įgyvendinimo laikotarpį) 

Eil. 

Nr. 

Problemos Veiksmai, kuriuos vykdė VVG, siekdama spręsti kilusias problemas 

1.  Lietuvos Respublikoje paskelbtas COVID-19 

karantinas 

Dalis projektų veiklų buvo vykdoma, pasinaudojant informacinėmis 

technologijomis (nuotoliniu būdu). 

 

2. INFORMACIJA APIE MIESTO VVG NARIŲ POKYČIUS PER ATASKAITINĮ LAIKOTARPĮ 

(galutinėje ataskaitoje pateikiama informacija tik už tą laikotarpį nuo 2019 m. sausio 1 d., už kurį tokia informacija nebuvo teikta metinėse 

ataskaitose) 

Pavadinimas Bendruomeninės 

organizacijos/nevyriausybinės 

organizacijos (toliau – NVO) 

Asocijuotos verslo struktūros 

/įmonės (toliau – verslas) 

Savivaldybės taryba/tarybos 

Miesto VVG narių skaičius 

praėjusių ataskaitinių metų 

(vienerių metų prieš ataskaitinius 

metus) pabaigoje, vnt. 

6 3 1 

Nauji miesto VVG nariai 

ataskaitiniais metais, vnt. 

– – – 

Pasitraukę miesto VVG nariai 

ataskaitiniais metais, vnt.  

– – – 

Iš viso pagal atskirus sektorius 

ataskaitiniais metais, vnt.: 

6 nevyriausybinės organizacijos 

(iš kurių: 2 bendruomeninės, 1 

jaunimo)  

3 verslo įmonės Kupiškio rajono savivaldybės 

taryba 
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3. INFORMACIJA APIE VVG VYKDYTAS VEIKLAS PER ATASKAITINĮ LAIKOTARPĮ 

3.1. Informacija apie vykdytus mokymus ir kitas kompetencijų stiprinimo veiklas:  

(galutinėje ataskaitoje pateikiama informacija tik už tą laikotarpį nuo 2019 m. sausio 1 d.,, už kurį tokia informacija nebuvo teikta metinėse 

ataskaitose) 

Eil. 

Nr. 

Miesto VVG darbuotojų, 

valdymo organų narių 

kompetencijų stiprinimo veiklos 

(mokymai, keitimosi su kitomis 

VVG gerąja patirtimi renginiai 

Įvykusių mokymų / renginių tema (-

os) 

Įvykusių mokymų / renginių 

data, trukmė (tiksli data, val. 

skaičius) 

Dalyvių 

skaičius 

     

Eil. 

Nr. 

Vietos plėtros projektų rengėjų ir 

vykdytojų gebėjimų stiprinimo 

veiklos 

Įvykusių mokymų tema (-os) Įvykusių mokymų trukmė 

(tiksli data, val. skaičius) 

Dalyvių 

skaičius 

 Mokymai projektų vykdytojams. Projektas ir jo administravimo 

komanda, projekto finansavimo ir 

administravimo sutartis, projekto 

rizikos, projekto pirkimai, mokėjimo 

prašymai, supaprastintas išlaidų 

taikymas, projekto avansas, projekto 

patikros, projekto viešinimas, darbas 

DMS sistemoje 
 

2021 m. kovo 4 d.  nuo 09.00 

iki 15.30 val. 

16 

 

3.2. Informacija apie miesto VVG vykdytus strategijos įgyvendinimo viešinimo veiksmus:  

( galutinėje ataskaitoje pateikiama informacija tik už tą laikotarpį nuo 2019 m. sausio 1 d., už kurį tokia informacija nebuvo teikta metinėse 

ataskaitose) 

Eil. 

Nr. 

Miesto VVG vykdyti strategijos įgyvendinimo viešinimo veiksmai Data (nurodyti datą nuo kada (metai, mėnuo, diena) 

iki kada (metai, mėnuo, diena) buvo vykdoma 

1. Informacija pateikta ir keičiama partnerio Kupiškio rajono savivaldybės 

internetiniame tinklapyje www.kupiskis.lt  

2021-01-01 – 2021-12-31 

 

http://www.kupiskis.lt/
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3.3. Informacija apie miesto VVG sprendimų priėmimą vietos plėtros projektų atrankos  (kvietimo dokumentų ar jų pakeitimų, vietos 

plėtros projektų sąrašų ar jų pakeitimų tvirtinimo) ir vietos plėtros strategijos keitimo klausimais: 

3.3.1. Informacija apie miesto VVG visuotinio narių susirinkimo (toliau – susirinkimas) priimtus sprendimus: 

(galutinėje ataskaitoje pateikiama tik informacija tik  už tą laikotarpį nuo 2019 m. sausio 1 d., už kurį tokia informacija nebuvo 

teikta metinėse ataskaitose informacija) 

Eil. 

Nr. 

Susirinkimo / 

balsavimo 

taikant 

rašytinę 

procedūrą 

data (metai, 

mėnuo, diena) 

Priimti 

sprendimai 

 

Susirinkimo narių (toliau – nariai)  skaičius 

susirinkimo / balsavimo taikant rašytinę 

procedūrą dieną 

Faktiškai narių susirinkime / balsavime taikant 

rašytinę procedūrą  dalyvavusių narių skaičius 

Santykis 

tarp 

faktiškai 

dalyvavusių 

narių 

skaičiaus ir 

bendro 

narių 

skaičiaus 

susirinkimo 

/ balsavimo 

taikant 

rašytinę 

procedūrą  

dieną (proc.) 

Už priimtą sprendimą  gautų balsų 

skaičius 

Santykis  

tarp už 

priimtą 

sprendimą  

gautų balsų, 

tenkančių 

verslo ir 

NVO 

partneriams, 

skaičiaus ir 

bendro už 

priimtą 

sprendimą 

gautų balsų 

skaičiaus  

Bendras 

narių 

skaičius 

Iš jų 

NVO 

atstovai  

Iš jų 

verslo 

atstovai 

Iš jų 

savivaldyb

ės tarybos 

atstovai 

Bendras 

dalyvavusi

ų narių 

skaičius 

Iš jų 

NVO 

atstov

ai 

Iš jų 

verslo 

atstova

i 

Iš jų 

savivaldybės 

tarybos 

atstovai 

Bendras 

už 

priimtą 

sprendim

ą gautų 

balsų 

skaičius 

Iš jų 

balsai, 

tenkantys 

verslui ir 

NVO 

Iš jų  

balsai, 

tenkantys 

savivaldyb

ės tarybos 

atstovams  

1. 2021-03-23 3. Dėl 

Kupiškio 
miesto vietos 

veiklos 

grupės Vietos 
plėtros 

strategijos 

įgyvendinimo 
metinės 

ataskaitos už 

2020 metus 
patvirtinimo. 

10 6 3 1 6 3 2 1 60,0 6 3 2 1 

4..Dėl 

siūlomų 

finansuoti 
Kupiškio 

miesto 2016–

2023 metų 
vietos plėtros 

strategijos 
įgyvendinimo 

projektų 

sąrašo Nr. 5 
pakeitimo. 

 

10 6 3 1 6 3 2 1 60,0 6 3 2 1 

5. Dėl  

Kupiškio 
miesto 2016–

10 6 3 1 6 3 2 1 60,0 6 3 2 1 
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2023 metų 

vietos plėtros 
strategijos 

pakeitimo. 

 

Jeigu pildant lentelę yra reikalingos papildomos eilutės, jas įterpkite. Jeigu pildant lentelę paaiškėja, kad formoje yra perteklinių eilučių, jas ištrinkite. 

      

     3.3.2. Informacija apie kito miesto VVG  kolegialaus valdymo organo (toliau – organas) priimtus sprendimus: 

(ši lentelė pildoma, jei organas įgaliotas priimti miesto VVG sprendimus; galutinėje ataskaitoje pateikiama informacija tik už tą laikotarpį, 

už kurį tokia informacija nebuvo teikta metinėse ataskaitose) 

Eil. 

Nr. 

Organo 

susirinkimo 

(toliau – 

susirinkimas)  

/ balsavimo 

taikant 

rašytinę 

procedūrą 

data (metai, 

mėnuo, diena) 

Priimti 

sprendimai 

 

Organo narių (toliau – nariai)  skaičius 

susirinkimo / balsavimo taikant rašytinę 

procedūrą dieną 

Faktiškai organo narių susirinkime / balsavime 

taikant rašytinę procedūrą  dalyvavusių narių 

skaičius 

Santykis 

tarp 

faktiškai 

dalyvavusių 

narių 

skaičiaus ir 

bendro 

narių 

skaičiaus 

susirinkimo 

/ balsavimo 

taikant 

rašytinę 

procedūrą  

dieną 

(proc.) 

Už priimtą sprendimą  gautų balsų 

skaičius 

Santykis  tarp 

už priimtą 

sprendimą  

gautų balsų, 

tenkančių verslo 

ir NVO 

partneriams, 

skaičiaus ir 

bendro už 

priimtą 

sprendimą 

gautų balsų 

skaičiaus  

Bendras 

narių 

skaičius 

Iš jų 

NVO 

atstovai  

Iš jų 

verslo 

atstovai 

Iš jų 

savivaldybės 

tarybos 

atstovai 

Bendras 

dalyvavusių 

narių 

skaičius 

Iš jų 

NVO 

atstovai 

Iš jų 

verslo 

atstovai 

Iš jų 

savivaldybės 

tarybos 

atstovai 

Bendras 

už priimtą 

sprendimą 

gautų 

balsų 

skaičius 

Iš jų 

balsai, 

tenkantys 

verslui ir 

NVO 

Iš jų  balsai, 

tenkantys 

savivaldybės 

tarybos 

atstovams  

 
 

               

 

 

 

 

 

4. INFORMACIJA APIE PATEIKIAMUS PRIEDUS 
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PATEIKIAMI PRIEDAI:  (pažymimi ir išvardijami kartu su prašymu pateikiami dokumentai): 

 

□ dokumentų, įrodančių, ataskaitos pristatymą miesto VVG veiklos teritorijos gyventojams, kopijos: (išvardijami pridedami dokumentai ir 

nurodomas kiekvieno iš jų lapų skaičius)  

 

dokumentų, pagrindžiančių ataskaitose pateiktą informaciją, kopijos: (išvardijami pridedami dokumentai ir nurodomas kiekvieno iš jų lapų 

skaičius. Dokumentų, kuriuos miesto VVG pateikusi Ministerijai ar Agentūrai ar kurie yra skelbiami miesto VVG interneto svetainėje arba 

vienos iš partnerių (savivaldybės) interneto svetainėje pakartotinai pateikti nereikia.). Informacija apie ataskaitą pateikta:  

 

□ kitų dokumentų kopijos:  (išvardijami pridedami dokumentai ir nurodomas kiekvieno iš jų lapų skaičius)  

 


